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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1743 

18 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΑΛΑΝΑΚΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΠΟΥΡΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΙΑΦΑ ΠΟ- 

ΛΥζΕΝΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΝΑΓΑΚΗ 

ΧΡΥΣΑΝΘΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΤΟΥΚΑ ΕΥ¬ 
ΤΥΧΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΠΑΝΑΚΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΠΑΝΤΩ- 

ΝΗ ΑΝΝΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΖΑΛΙΔΑ-ΤΟ- 

ΠΑΛΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΖΑΧΑΡΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ. 9 

Σύσταση Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 10 

Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28105/Δ9/7790 (1) 


Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΑΛΑΝΑΚΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 


δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82357/4.10.2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36256/2101/5.11.2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΓΑΛΑΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ε ιδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ, 
βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39376/15.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3.031,52. 

8. Την αριθμ. 48372/16.6.2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 
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9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΑΛΑΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ,, 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Γ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό- 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέ- 
ντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28190/Δ9/7866 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΠΟΥΡΑΚΗ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 


με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93602/7.11.2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44454/2387/20.12.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΠΟΥΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39020/14.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2.128,52. 

8. Την αριθμ. 48416/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΠΟΥΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΠΑ¬ 
ΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ800 00/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28191/Δ9/7867 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΙΑΦΑ 
ΠΟΛΥΞΕΝΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 
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ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β71.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β716.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β75.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 79493/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33126/1834/10.1.2013/απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΝΙΑΦΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗΣ του 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. 
ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39194/15.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2.144,69. 

8. Την αριθμ. 48417/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΝΙΑΦΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗΣ του ΕΥΑΓ¬ 
ΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28201/Δ9/7876 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΝΑΓΑΚΗ 
ΧΡΥΣΑΝΘΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ, 

4. Τη με αριθμ. 93605/7.11.2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44472/2397/20.12.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΝΑΓ ΑΚΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗΣ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39351/15.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1.767,86. 

8. Την αριθμ. 48423/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΠΑΝΑΓΑΚΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗΣ του ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28197/Δ9/7872 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΤΟΥΚΑ 
ΕΥΤΥΧΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Τη με αριθμ. 93604/7.11.2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44457/2389/20.12.2013/απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΝΤΟΥΚΑ ΕΥΤΥΧΙΑΣ του 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Α, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38915/14.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1978,88. 

8. Την αριθμ. 48422/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΝΤΟΥΚΑ ΕΥΤΥΧΙΑΣ του ΕΥΑΓ¬ 
ΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 6, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ800 00/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28107/Δ9/7792 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΠΑΝΑΚΟΥ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
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αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82473/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36165/2047/5.11.2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΠΑΝΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΣΧΕΔΙ- 
ΑΣΤΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38202/13.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3.075,41. 

8. Την αριθμ. 48337/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΠΑΝΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΣΧΕΔΙΑΣΤΡΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28109/Δ9/7794 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΠΑΝΤΩΝΗ 
ΑΝΝΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 245ΟΒ'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82474/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36164/2046/5.11.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΠΑΝΤΩΝΗ ΑΝΝΑΣ του 
ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, Κλά¬ 
δου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, βαθμού 
Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38489/13.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2.922,11. 

8. Την αριθμ. 48340/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά της ΠΑΠΑΝΤΩΝΗ ΑΝΝΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθμ. Φ800 00/22377/6111/27.5.2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ,Β'/5.6.2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28172/Δ9/7849 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΖΑΛΙΔΑ - ΤΟΠΑΛΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82384/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 


με την με αριθμ. 36234/2086/5.11.2013 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΖΑΛΙΔΑ-ΤΟΠΑΛΙΔΟΥ 
ΑΝΑΤΟΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39525/18.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3.037,68. 

8. Την αριθμ. 48322/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΖΑΛΙΔΑ-ΤΟΠΑΛΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟ¬ 
ΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ¬ 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη¬ 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ800 00/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28176/Δ9/7853 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
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αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β71.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β716.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τ.Β75.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82386/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36231/2085/5.11.2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΕ- 
ΤΑΛΛ. ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38193/13.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3.056,85 

8. Την αριθμ. 48325/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι- 
στώνουμεΤην επαναφορά του ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΕΤΑΛΛ. ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, με 
τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
0, που υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει 
της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής 
πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75.6.2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. οικ.204842/3276 (10) 

Σύσταση Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 249, 250 και 251 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Οργανισμού της Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Ελλάδας (Π.δ. 132/2010 - ΦΕΚ 25/τ.Α'/27.12.2010). 

3. Τα αποτελέσματα ψηφοφορίας των εκλογών που 
διενεργούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας για την ανάδειξη των αι¬ 
ρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλλήλων και υπαλ¬ 
λήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο Υπηρε¬ 
σιακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στην έδρα της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο αρμόδιο 
για την επιλογή των προϊσταμένων Τμημάτων και αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των 
υπαλλήλων τόσο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
όσο και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου αυ¬ 
τής, με εξαίρεση την επιλογή των προϊσταμένων που 
ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 248 του Ν. 3852/2010 
αποτελούμενο από: 

α) Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους, Προϊστάμενους 
Διευθύνσεων από αυτούς που υπάγονται στην αρμο¬ 
διότητα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου και υπηρετούν 
στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας. Ένα τουλάχιστον 
από τα τακτικά μέλη θα είναι διαφορετικού φύλου από 
τα λοιπά, εφόσον υπάρχει κι έχει τις νόμιμες προϋπο¬ 
θέσεις. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας με τις προαναφερόμενες 
προϋποθέσεις για να οριστούν μέλη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, ορίζονται υπάλληλοι που υπηρετούν σε 
όμορες περιφέρειες και πληρούν τις προϋποθέσεις. 

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, που εκλέγονται με 
άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία όπως ορίζουν 
οι κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

2. Τα μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ορίζονται 
από τον Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. Ένα από τα 
υπό στοιχεία (α) μέλη, θα οριστεί ως Πρόεδρος και ένα 
ως αναπληρωτής του Προέδρου. Στην περίπτωση που 
προεδρεύει ο αναπληρωτής του Προέδρου, θα συμμε¬ 
τέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του Προεδρεύοντος. 

3. Τα μέλη του Συμβουλίου ορίζονται με ισάριθμους 
αναπληρωτές. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση τακτικού 
αιρετού μέλους, τακτικό μέλος ορίζεται ο επόμενος 
στη σειρά εκλογής για του υπόλοιπο χρονικό διάστημα 
της θητείας. 

4. Με απόφαση του Περιφερειάρχη ορίζεται ως ει¬ 
σηγητής για τους υπαλλήλους της έδρας και της ΠΕ 
Αχάίας ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Διοίκησης και για 
τους υπαλλήλους των ΠΕ Αιτωλοακαρνανίας και ΠΕ 
Ηλείας οι αντίστοιχοι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού, χωρίς δικαίωμα ψήφου εκτός αν 
είναι και μέλη του Συμβουλίου. 
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5. Χρέη Γραμματέα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
ασκεί υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, 
κατηγορίας ΠΕ, με βαθμό τουλάχιστον Δ' και ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του, με την απόφαση του ορισμού 
μελών. 

6. '0ταν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντί των 
δύο αιρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλλήλων με¬ 
τέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι του προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

7. Η διάρκεια θητείας των μελών ορίζεται στην εκά- 
στοτε απόφαση συγκρότησης (ορισμού μελών) του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου σύμφωνα με τις κείμενες νο¬ 
μοθετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Ιουλίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 

-*- 

Αριθμ. οικ 204847/3277 (11) 

Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 248, 250 και 251 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Οργανισμού της Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Ελλάδας (Π.δ. 132/2010 - ΦΕΚ 225/τ.Α727.12.2010). 

3. Τα αποτελέσματα ψηφοφορίας των εκλογών που 
διενεργούνται στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας σύμ¬ 
φωνα με τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις για την 
ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στο Συμβούλιο 
Επιλογής Προϊσταμένων Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στην έδρα της Περιφέρειας Δυτικής Ελ¬ 
λάδας, πενταμελές Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων 
(Σ.Ε.Π.) αρμόδιο για την επιλογή των προϊσταμένων Δι¬ 


ευθύνσεων ή αντίστοιχου ή ενδιαμέσου (μεταξύ Διευθύν- 
σεως και Τμήματος) επιπέδου οργανικών μονάδων τόσο 
της Περιφέρειας όσο και των εποπτευόμενων νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου, αποτελούμενο από: 

α) Δύο (2) Προϊστάμενους Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας από τους οποίους ο ένας 
ορίζεται Πρόεδρος του Συμβουλίου και ένας αναπλη¬ 
ρωτής του Προέδρου. 

β)Έναν (1) Προϊστάμενο Γενικής Δ/νσης άλλης δημό¬ 
σιας υπηρεσίας ή ΝΠΔΔ που λειτουργεί στην έδρα της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Στην περίπτωση που δεν επαρκούν οι Προϊστάμενοι 
της Γενικής Δ/νσης της οικείας περιφέρειας ή αυτοί 
που υπηρετούν σε υπηρεσίες της έδρας της οικείας 
Περιφέρειας, ορίζονται Προϊστάμενοι Γ ενική Δ/νσης από 
υπηρεσίες όμορων περιφερειών. 

Τα μέλη του Σ.Ε.Π., καθώς και τα αναπληρωματικά 
τους ορίζοντα με απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας. 

Ο αριθμός των οριζομένων από την υπηρεσία μελών 
κάθε φύλου ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον 
με το 1/3 των οριζομένων, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, εφόσον στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 
υπηρετεί επαρκής αριθμός υπαλλήλων που συγκεντρώ¬ 
νει τις νόμιμες προϋποθέσεις για ορισμό και εφόσον 
τα μέλη που ορίζονται είναι περισσότερα από ένα (1). 

γ) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, που εκλέγονται με 
άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία όπως ορίζουν 
οι κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

2. Με απόφαση του Περιφερειάρχη ορίζεται ως ειση¬ 
γητής του Συμβουλίου ο Προϊ/νος της Γ. Δ/νσης Εσω¬ 
τερικής Λειτουργίας ή ο Προϊ/νος Δ/νσης Διοίκησης. 

3. Χρέη Γραμματέα ασκεί υπάλληλος της Περιφέρειας, 
κατηγορίας ΠΕ, με βαθμό τουλάχιστον Δ' που ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του, με την απόφαση του ορισμού 
μελών. 

4. Η διάρκεια θητείας των μελών ορίζεται στην εκά- 
στοτε Απόφαση συγκρότησης (ορισμού μελών) του 
Σ.Ε.Π. σύμφωνα με τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Ιουλίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 
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